errata corrige : la data di scadenza indicata nell'art. 4 del presente bando & da intendersi al 11 Marzo 2009.

Aggiornato il 12 Febbraio 2009.

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO RISTRETTO (SHORT
LIST)
PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE

(Art. 18 comma 2°D.L n° 112 del 25.06.2008 convertito con legge n.133 del 06.08.2008)

1. Oggetto dell’Avviso

Con il presente Avviso L'Aspen, Azienda Speciale della CCIAA di Nuoro, comunica I’'avvio della
costituzione di un elenco ristretto (SHORT LIST) per il conferimento di incarichi di
collaborazione, anche di natura occasionale, in ottemperanza a quanto disposto dall’articolo
Art. 18 comma 2° D.L n° 112 del 25.06.2008 convertito con legge n.133 del 06.08.2008,
nell’lambito delle proprie attivita siano esse autofinanziate, finanziate da Enti terzi o in
affidamento da parte della controllante Camera di Commercio di Nuoro, la quale potra servirsi

dello stesso elenco nell’ambito della conduzione delle proprie attivita.

2. Finalita
La costituzione della Short List & finalizzata, in particolare, ad individuare i seguenti profili di cui

avvalersi per lo svolgimento delle attivita:

e di scouting, assistenza e consulenza di cui I’Azienda dovesse aver bisogno per
candidarsi ai bandi che verranno emanati nonché per la realizzazione e/o
rendicontazione, controllo o monitoraggio dei progetti qualora finanziati;

« di progettazione ed attuazione di interventi di informazione economica, formativi, di
internazionalizzazione, di promozione dell'imprenditorialita e della
commercializzazione, di sviluppo e marketing del territorio e delle infrastrutture,
valorizzazione delle produzioni locali, supporto logistico alle attivita promozionali;

 di comunicazione, progettazione grafica, realizzazione materiale fotografico,

supporto ed assistenza informatica, assistenza tecnica in materia di sicurezza.



3. Requisiti per l'iscrizione
Possono richiedere l'iscrizione nella Short List i cittadini italiani o appartenenti ad uno degli
Stati membri dell’Unione Europea, in possesso, alla data della presentazione della domanda,

dei seguenti requisiti:

= (Cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

= Godimento dei diritti civili e politici;

= Eventuale posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

= Non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

= Non aver subito condanne che comportino I'interdizione dai pubblici uffici;

= Esperienza lavorativa, dimostrabile dal contenuto contrattuale, di almeno sei mesi nelle

attivita in cui si chiede I'iscrizione;

Saranno inoltre valutati sulla base del profilo richiesto:

= Diploma dilaurea, o altro titolo di studio adeguato alla professionalita richiesta;

= Adeguata conoscenza, scritta e parlata, della lingua inglese;

= Buona conoscenza ed utilizzo dei principali strumenti informatici e di comunicazione

(internet).

Per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito d’ammissibilita la buona
conoscenza della lingua italiana scritta e parlata.
L'iscrizione nella short list pud essere richiesta anche da societa di consulenza. In tal caso i
requisiti dovranno essere posseduti dal legale rappresentante o dal dipendente/collaboratore
della societa indicato nella domanda.
E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne, per I'affidamento degli incarichi di cui al
presente Avviso.
Gli eventuali affidamenti degli incarichi avverranno sulla base delle specifiche esigenze dei
programmi e delle attivita da realizzarsi ed in funzione delle competenze dei candidati e della

loro disponibilita ad assumere I'incarico alle condizioni proposte dalla committente.



Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione e devono continuare a sussistere fino al momento in cui sara
sottoscritto il contratto.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti, ovvero la mancata dichiarazione

del loro possesso, comportera I'esclusione della candidatura.

4. Domanda d’iscrizione
| soggetti interessati possono richiedere l'iscrizione alla Short List, relativamente ad una o piu
figure professionali di cui al precedente punto 2, da indicare espressamente nella domanda
(allegato 1), presentando o spedendo i seguenti documenti:
1. Domanda per l'iscrizione nella Short List redatta utilizzando lo schema di cui all’allegato
“1” del presente Avviso comprensivo di autorizzazione al trattamento dei dati personali;
2. Curriculum vitae redatto secondo lo schema di cui all’allegato “2” contenente i dati
generali, i titoli professionali e di studio dal quale si evincano le competenze e le
specifiche esperienze maturate (con indicazione puntuale della data -giorno mese ed
anno- iniziale e finale di ciascuna esperienza) reso in forma di autocertificazione e
firmato in ogni pagina; non verranno ammesse domande redatte secondo differenti
standard.
3. Fotocopia fronte — retro, firmata in originale, di un documento d’identita in corso di
validita del sottoscrittore pena I’esclusione.
Sara altresi causa di esclusione la mancata indicazione di ogni informazione indicata e richiesta
negli allegati.
Le domande dovranno pervenire in busta chiusa, anche a mano dalle ore 9.00 alle ore 13.00, o
a mezzo raccomandata, all “Aspen, Azienda Speciale della Camera di Commercio IAA di Nuoro,
— Via Papandrea, 8, - 08100 Nuoro” entro il 11 marzo 2008 (fara fede il protocollo di arrivo
all’Aspen).
Sulla busta dovra essere riportato il mittente e la seguente dicitura: “Avviso SHORT LIST per
affidamento incarichi”.
Non saranno prese in considerazione le domande trasmesse per posta elettronica.
Il soggetto interessato che invia la domanda per posta & responsabile del suo arrivo o meno
presso I'Aspen, entro la data di scadenza. L’Aspen non assume responsabilita per eventuali

ritardi e disguidi del servizio postale.



5 Conflitto d’interessi

Al momento dell’eventuale conferimento dell'incarico il candidato dovra esplicitamente
dichiarare che non esistono conflitti di interesse tra le prestazioni per cui riceve l'incarico e altre
sue eventuali attivita professionali.

Gli incaricati dovranno, inoltre, impegnarsi a garantire la massima riservatezza nel trattamento

delle informazioni e dei documenti di cui verranno a conoscenza.

6. Selezione delle domande

| candidati che risulteranno in possesso dei requisiti saranno inseriti, in ordine alfabetico, nella
short list non essendo prevista la predisposizione di graduatoria di merito generale.

L’esame delle domande, documentato da apposito verbale, in una prima fase, & esclusivamente
finalizzato a verificare la completezza e la coerenza delle candidature con i profili richiesti ed a
inserire quelle ammissibili nell’elenco.

L’Aspen si riserva la possibilita di verificare la veridicita dei dati, indicati nel C.V. e nella
domanda di inserimento, e di richiedere in qualsiasi momento la trasmissione della
documentazione comprovante quanto dichiarato che dovra essere prodotta entro il termine
tassativo di 7 giorni dalla notifica a pena di esclusione.

Gli incarichi saranno affidati, in una seconda fase, a insindacabile giudizio dell’Aspen o della
Camera di Commercio di Nuoro, anch’essi risultanti da apposito verbale, in coerenza con i
criteri di selezione per soli titoli di cui all’allegato “3” e/o colloquio da esperirsi mediante
valutazione di apposita commissione, ai candidati iscritti all’elenco con esperienza
professionale e competenze maggiormente pertinenti rispetto agli ambiti operativi delle attivita
da realizzare.

Qualora, per determinate categorie di incarichi professionali, nella short list non dovessero
esser presenti competenze, ovvero siano presenti in numero insufficiente, I’Aspen procedera a
ulteriore ricerca di competenze idonee tramite la pubblicazione o diffusione di nuovi avvisi
attraverso i mezzi ritenuti piu idonei ed efficienti, documentando a verbale tale attivita.

E facolta dei soggetti iscritti ottenere, in qualsiasi momento, I'aggiornamento dei dati contenuti

nella Banca Dati con le medesime modalita con cui si chiede l'iscrizione.



7. Utilizzo della Short List

L'inserimento nella lista non comporta diritto alcuno di ottenere un incarico professionale da
parte né dell’Aspen né dalla Camera di Commercio di Nuoro; la lista sara utilizzata allorquando
si ravvisera 'esigenza di avvalersi di specifiche professionalita per lo svolgimento delle attivita

di cui al precedente punto 2.

8. Validita e aggiornamento della Short List

La Short List avra validita fino al 31/12/2012. La stessa sara pubblicata all’Albo Pretorio della
Camera di Commercio di Nuoro Via Papandrea 8 - Nuoro per 30 giorni consecutivi e sara
pubblicizzata per trenta giorni sul sito internet dell’Aspen, Azienda Speciale della Camera di
Commercio IAA di Nuoro (www.aspenuoro.it).

L'Aspen si riserva la facolta di prorogarne la validita cosi come, in caso si riscontrasse
I'indisponibilita o I'assenza all'interno della stessa delle professionalita ricercate, di riaprirne i

termini per l'iscrizione.

9. Condizioni contrattuali

L’Aspen rinvia all’esito della procedura di selezione (per soli titoli ex allegato 3 e/o colloquio da
esperirsi mediante valutazione di apposita commissione), la definizione delle condizioni
contrattuali. L'incarico professionale sara conferito dall’Aspen o dalla Camera di Commercio di
Nuoro ed i candidati selezionati opereranno in autonomia e senza alcun vincolo di
subordinazione e di dipendenza, pur in osservanza degli indirizzi della committente stessa,
coordinandosi con la struttura interna incaricata dell’attuazione del singolo progetto e/o della

singola attivita.

10. Trattamento dei dati personali a tutela della privacy

Ai sensi dell’art. 13 del Dlgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e
trattati dall’Aspen per le finalita di gestione della selezione e saranno utilizzati anche
successivamente per le finalita inerenti alla gestione del rapporto professionale.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni

Pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.



11. Pubbilicita e informazioni
Del presente Avviso sara data pubblicita mediante pubblicazione integrale (allegati compresi),
per 30 giorni consecutivi:

* sul sito web dell’Aspen all’indirizzo internet: www.aspenuoro.it

e sul sito web della Camera di Commercio di Nuoro all'indirizzo internet:

WwWw.nu.camcom.it

* nell’Albo della Camera di Commercio di Nuoro
Sara data comunicazione dell’avvio della procedura di costituzione della short List anche al
Comune di Nuoro.
Gli interessati, per eventuali informazioni e/o chiarimenti, potranno rivolgersi a Aspen Azienda
Speciale della CCIAA di Nuoro — Via Papandrea 8, tel. 0784 33717 fax 0784 251085.
Nuoro, 11 febbraio 2009
Il Presidente

Vincenzo Cannas


http://www.nu.camcom.it/

